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《情报资料工作》是中国社会科学情报学会学报，连续入选CSSCI来源期刊、全国中文核心期刊、中国

社会科学院AMI核心期刊、“复印报刊资料”重要转载来源期刊，是我国众多图书馆学情报学期刊中唯一

的一本以社会科学情报为特色的刊物。

本刊致力于记录学术轨迹，搭建学术平台，服务图书馆学情报学学科建设，助力我国图书馆情报事业

发展。本刊鼓励并支持所有图情领域具有理论原创性或实践推广性的研究成果，2024年我们将重点关注

以下选题：

1.建构中国自主的信息资源管理学科知识体系

2.信息资源管理学科建设与专业发展的新动向

3.中国式现代化与信息资源管理事业

4.生成式人工智能与知识组织和服务的变革

5.文旅融合与公共图书馆创新服务

6.图书馆家庭阅读推广

7.人工智能驱动的数字学术服务

8.特殊群体的数字素养与数字包容

9.全球科技竞争态势下的国家科技情报体系建设

10.算法风险的信息治理

11.面向数智化场景的政府、企业与科研数据管理

12.国家数据基础制度体系建设

13.开放科学与预印本平台建设

14.古籍文献数字化出版

15.弱势群体健康信息行为

16.社科情报理论、方法与应用研究

17.文化遗产数字化保护与传承

18.网络舆情与国家安全

19.人工智能驱动的图书馆智慧化转型

20.社交媒体中的用户信息行为
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